
基础学院班集体考评量化管理办法

班级是实施教育活动的基层单位，是学校校园建设的主要阵地，是学生学习和生活的集体。为了加强班集体建设，增强班级凝聚力，营造良好的班风，推动全体学生基础文明养成和良好学风的形成，特制订本办法。
一、班级工作量化考评以量化积分方式进行。日常考评工作由基础学院学生事务与发展中心组织，按时效分别为月评和期末考评。评价结果和班级学生干部考评、班级评优、评奖挂钩。
二、所有参评班级（以行政班为参评单位）基准分为100分，在此基础上根据日常考评结果增减分值。
三、学生工作管理部门和各级学生组织将检查结果及各项比赛、竞赛结果以书面形式反馈到事务中心，作为考评依据。
四、实行班级活动申报制度：各班级按照审批程序向基础学院团委申报班级活动，填写班级活动申报表，经基础学院学生工作指导委员会审核同意后开展活动，基础学院团委对班级开展具体活动进行考核并依据考核结果对相应班级进行班级量化加分和奖励。

五、评分标准

（一）加分标准
1、积极参加学校、学院、书院组织的各项政治活动、主题班会、社团活动，学生参与热情高，活动形式新颖，效果良好，加5-10分；
2、好人好事按实际情况给予加1-2分，每月每班最高加分不超过10分； 

3、积极做好宣传工作，在各级报刊杂志和校内刊物上公开发表稿件，每篇加1-10分；
4、在每月社区卫生纪律检查总评中获“五星级宿舍”称号的，按每宿舍加每人所在班级0.5分计, 每月每班最高加分不超过20分； 

5、积极参加学校、学院组织的各类文体比赛或竞赛，根据获奖类别分别加如下分数（校级以上加倍）：一等奖加5分，二等奖加4分，三等奖加2分，其它（含参与但未获名次）加1分，每月每班最高加分不超过20分；
6、晚自修及晚听检查情况良好，加1-2分班/次；

7、其它为国家、学校、班级争得荣誉者，均给予酌情加分。
（二）扣分标准
1、学校、学院、各书院组织的各项政治活动、主题班会、社团活动，学生参与率低，活动效果差扣5-10分；
2、晨读检查。每缺勤（无故迟到早退者）1人次扣1分；
3、上课纪律检查。迟到、早退1人次扣1分，旷课1人次扣2分，上课睡觉、看小说、玩手机、吃零食等情形每人次扣1分； 

4、周日（节假日最后一天）晚归每1人次扣1分，规定时间内（周日—周四晚）未经批准外宿每人次扣班级5分；
5、不文明行为（抽烟、喝酒、男女交往不得体、私自外出、破坏公物等违纪行为）每人次扣班级2—5分；
6、受警告以下（含警告，包括学院里、书院里预警、通报批评）纪律处分，每人次扣班级5—10分，警告以上（包括严重警告、记过、留校察看、退学、开除）扣11—20分；
7、社区卫生纪律检查月总评低于85分的，每宿舍扣每人所在班级1分； 
8、晚自修及晚听检查情况较差，扣1-2分班/次； 
9、其它有损国家、学校、班级荣誉者，予以酌情扣分。
六、考评办法
1、学院每月公布一次班级考评得分情况。
2、书院辅导员要充分利用好《班级日志》，以便检查和改进班级工作，促进班风建设。
七、奖罚办法

（一）奖励
1、对于月评得分前十名的班级予以全院通报表扬，月评得分前三名的班级学院给予一定的物质奖励；
2、学年累计得分前十名的班级在各类评优、评奖中适用如下奖励措施：
（1）校级、院级优秀学生干部、优秀团干部、优秀团员、三好学生评选中，在规定名额的基础上第一名增加10%，第二名增加8%，第三名增加5%，第四-十名增加3%；
（2）推优、参加党校培训，在规定名额基础上予以适当增加；在确定培养考察对象时，班干部在同等条件下优先考虑；
（2） 处罚
1、对于月评得分后三名的班级予以学院内通报批评，并由所带班级班主任向事务中心提交原因及书面整改意见； 

2、学年累计得分后三名的班级在各类评优、评奖中适用如下处罚措施：
（1）校级、院级优秀团干部、优秀学生干部、优秀团员、三好学生评选中，在规定名额的基础上倒数第一名减少10%，主要责任人取消评选资格；倒数第二名减少5%，主要责任人取消评选资格；倒数第三名减少3%；主要责任人取消评选资格；
（2）推优、参加党校培训，在规定基础上予以减少名额；党员培养考察对象确定上，班干部不予优先考虑；

八、附则  
1、本办法的解释权属基础学院学生事务与发展中心。
2、本办法自2017年9月1日起实施。

